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PRESENTACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 2026

Este año no presentamos un plan como el de todos los 

años, aunque seguiremos contando con el del 2025 

para ver resultados. Pero, las condiciones actuales nos 

obligan a poner el foco en las estrategias y acciones 

necesarias para abordar las complicaciones actuales y 

buscar soluciones, y eso es lo que vamos a desarrollar 

aquí..

Lo que no ha cambiado es que, este Plan de Acción, sigue 

siendo un compromiso firme con las personas con 

Síndrome de Down y sus familias, un compromiso de 

preservar los valores que nos son propios y garantizar 

que podamos continuar avanzando  



La incertidumbre en la financiación de las subvenciones, 

el aumento de los gastos por la subida salarial (que no 

asume ninguna administración) y los proyectos de las 4 

viviendas, (valorando que ya están casi terminadas), 

implican una amenaza para la estabilidad de la 

asociación, que no hay más remedio que abordar.

Necesidad de colaboración y valentía

Como Asociación es necesario crear una respuesta unida 

y realista, porque esto es clave para mantener el sentido y 

la misión de Asido.

Con este Plan de Acción ponemos de manifiesto la 

necesidad de colaboración y la valentía que nuestra 

asociación necesita en este momento para poder 

enfrentar retos futuros

DESAFÍOS ECONÓMICOS 
Y SOCIALES



Los esfuerzos se van a centrar en no perder 

elementos esenciales y valores fundamentales, 

tanto de la Asociación, como de los diferentes 

servicios. 

Cuidar lo esencial mantiene la identidad y 

fortalece la entidad ante incertidumbres y 

desafíos futuros.

ESTRATEGIAS ANTE LA DIFICULTAD: 

CUIDAR LO ESENCIAL Y PROTEGER LOS VALORES



ESTRATEGIAS ANTE LA DIFICULTAD: 

REFORZAR EL ESPÍRITU ASOCIATIVO Y LA 
PARTICIPACIÓN

Hay que recuperar, contagiar y promover una participación de las familias más 

unificada y activa

La asociación crece, no solo por los recursos económicos, sino por la implicación y la 

unión activa de sus miembros.

Más que nunca es necesaria la unión, la aportación y una mirada positiva y que NO 

DESTRUYA.



Se pondrá el acento en :

No perder el empoderamiento y liderazgo de las 

personas

No perder el fomento de la autonomía personal y la 

capacidad de elección

Dar visibilidad al Liderazgo de las personas en el 

entorno 

LÍNEA 1: SOSTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS

EMPODERAMIENTO, AUTONOMÍA Y LIDERAZGO



Decisiones responsables

No se prescindirá de ningún servicio

No se hará ninguna derrama 

Se subirá  el IPC de las cuotas (se acordó en Asamblea 29 abril 2022)

Se harán ajustes del personal, porque es el único medio para equilibrar 

los presupuestos y hemos de tomar decisiones basadas en recursos reales 

para asegurar el sostenimiento económico. 

• Se prescindirá de las últimas incorporaciones para no tocar 

profesionales con experiencia y larga vinculación con la entidad

• Estos ajustes se han distribuido en todos los servicios y 

• desde todos los servicios se apoyará las actividades para asegurar 

el funcionamiento y no modificar lo esencial

• Se verá afectada la organización de algunas actividades

(haciendo menos salidas al mes, o aumentando el tiempo entre 

intervenciones).

• Se equilibrará la atención recibida con el pago realizado en 

familias con deudas pendientes

LÍNEA 1: 
SOSTENIMIENTO DE 
LOS SERVICIOS



CÓMO SABREMOS QUE AVANZAMOS

Seguiremos teniendo personas decidiendo sobre sus vidas 

Seguirá habiendo presencia en la comunidad y potenciaremos el 

reconocimiento social

Se seguirá contando con sus testimonios y experiencias, para evaluar 

y hacer ajustes en cuanto sea posible



Se mantendrán reuniones con responsables políticos de las administraciones públicas 

(Comunidad Autónoma y Ayuntamiento). Se transmitirá la situación buscando conseguir 

resultados con relación a: 

➔ El impacto de la reducción en financiación pública y la pérdida o recorte de 
subvenciones

➔ Encontrar alguna alternativa que permita solventar la situación económica actual

➔ La asignación de las plazas de las viviendas para nuestras familias 

Se buscarán actuaciones federadas con Plena Inclusión, demandando soluciones a la 

Administración desde todo el colectivo, porque una voz unida, facilitando alianzas, 

puede proporcionar soluciones duraderas. 

Se buscará el patrocinio y apoyo económico de empresas de la zona a través de 

campañas de sensibilización y de visibilizar nuestros proyectos 

LÍNEA 2: BÚSQUEDA DE FINANCIACIÓN EXTERNA

RELACIÓN CON ADMINISTRACIONES, APOYO DEL ENTORNO EMPRESARIAL



Los políticos conocerán nuestra realidad y estarán más 

sensibilizados hacia  nuestros proyectos y podrán buscar apoyo de 

una manera u otra para su financiación o su implementación 

Habrá más acciones de reivindicación conjunta desde Plena 

Inclusión planteando soluciones que beneficien a todo el sector.

Aumentará el compromiso económico de entidades y empresas 

buscando relaciones sostenibles y fortalecer la estabilidad de los 

proyectos.

CÓMO SABREMOS QUE AVANZAMOS



Revitalizar el movimiento asociativo, recuperando del 

Equipo de Dinamización Asociativa como espacio clave 

para impulsar y coordinar la participación familiar.

Buscar la implicación de las familias: Ofreciendo más 

información, mayor participación en los eventos y actos del 

entorno y recogiendo oportunidades de colaboración 

económica.

Recuperar el espíritu de lucha y reivindicación, sobre 

todo, porque la implicación familiar genera apoyo 

emocional, ideas innovadoras y una mayor incidencia 

social

LÍNEA 3: REFORZAMIENTO DEL ASOCIACIONISMO

ACCIONES PARA IMPULSAR LA PARTICIPACIÓN FAMILIAR



Habrá familias más informadas, implicadas en la 

vida de la asociación y que facilitan 

acompañamiento muto

Aumentará la Asistencia en actos asociativos, habrá 

más participación en decisiones y una actitud más 

colaborativa.

Habrá una asociación más unida y participativa, 

que construye junta un futuro más ajustado a las 

necesidades

CÓMO SABREMOS QUE AVANZAMOS



Tenemos un gran desafío, que sólo podemos superar si estamos 

unidos como familias, mantenemos un compromiso compartido 

y una actitud positiva.

Queremos agradecer de antemano  vuestra implicación y el 

esfuerzo diario que hacéis como familias en el día a día, y ahora, 

os pedimos un poquito más

Os pedimos mirar al futuro con realismo y esperanza, luchar 

para que no se pierda, lo que hace 33 años las primeras familias 

crearon para sostener y dar respuesta a las familias que 

veníamos detrás.

Nos hemos aprovechado de esos primeros esfuerzos, ahora nos 

toca a nosotros luchar por garantizar la continuidad y el 

crecimiento de estos servicios y hacer un Asido más fuerte

superando estos momentos complicados.

¡¡¡ESTAMOS SEGUROS DE VUESTRA RESPUESTA!!!

UN RETO COMPARTIDO 
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