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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL CENTRO DE
DIA ASIDO- CARTAGENA, PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL
(ESPECIALIZADO EN SINDROME DE DOWN)

TITULO PRIMERO — DISPOSICIONES GENERALES

Denominacién, Titularidad y émbito de aplicacién:

El Centro de Dia Asido-Cartagena es un servigio.cuyo titular es la Asociacion para la
Atencion Integral de las Personas con Sindrome de Down de Cartagena y sus familias -
ASIDO CARTAGENA - (entidad privada-:,’crﬁda_e,n 1993 por padres de personas con
Sindrome de Down). Esta asociacion se cgnstituy6 con fines de asistencia social y como
entidad sin animo de lucro de cardcter indéfinido, con domicilio social en Avda. Génova
n® 7- Poligono Residencial Santa Ana, 30319 en Cartagena (Murcia), y declarada de
Utilidad Publica. / >

El Centro de Dia se encuentra autorizado e inscrito en el Registro de Entidades, Centros
y Servicios Sociales, econ el n® RCSS 04/1319. Y se concibe como un espacio de
apoyo basado en e:i?zQéro de Planificacion Centrada en la Persona (PCP),
asegurando que cada P@ksona atendida reciba una atencion individualizada y orientada a
sus proyectos dgvy -

El &mbito_geegrafico’de actuacién de la Asociacion seré la Regién de Murcia y el &mbito
de aplicacion_del presente reglamento serd la organizacion y funcionamiento del Centro
de. Dia ytendré caracter obligatorio para todo el personal del mismo que presta servicios
en el¥Centro, asi como, para las personas con discapacidad del mismo y sus
representantes legales o de hecho.
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Objeto:

El Centro de Dia Asido-Cartagena, tiene como fin promover el desarrollo integral de
las personas con Sindrome de Down o discapacidad intelectual, mayores de 16 aios,
garantizando su participacién activa en la definicién de su propio plan de vida. Para ello,
se fomenta la toma de decisiones y el derecho a elegir sobre sus apeyes, actividades y
objetivos personales. Ademas, se promueve su desarrollo integral piediafite la realizacion
de actividades y/o servicios de caracter basico, terapéutico y programaside intervencion.

N

El Centro de Dia “Asido Cartagena” esta ubicado.en ‘gda! “del Poligono Residencial
Santa Ana, en la Avda. Génova n° 7 en el término’ municipal de Cartagena.

Ubicacion:

Datos de reqistro: ' *

La Asociacion titular del Centro de Dia * %ﬁ:artagena esta inscrita en el Registro de
Asociaciones de la Region de Murcia con’el “n® 3.782, asimismo estd inscrita en el
Registro Municipal de Asociaciones edn el n9 50025, y el Cédigo de Identificacion Fiscal
es el G-30692933.

Normas generales de-fu cionamiento y convivencia:

, d & 7 / . .7
A fin de que el funcion nto del Centro y la calidad en la atencion sean adecuados y
satisfactorios para los Ustiarios del mismo, resulta necesario el establecimiento de unas
normas de funcmn@ento que seran de obligado cumplimiento.
|
Con caracterhgeneral y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulado del presente
Reglamento deé Régimen Interior:

odos los usuarios deberan respetar el horario de atencion, apertura y cierre
*.del Centro.

b) Todos los usuarios o sus representantes legales, tendran participacion en el
centro a través de los procedimientos que se establezcan de participacion
democratica.
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c) Sera obligatorio que por parte de los usuarios se observen unas adecuadas
condiciones de higiene personal conforme a las directrices que al efecto
establezcan los Técnicos adscritos al Centro.

d) Los usuarios deberan abstenerse de acudir al Centro cuando estén sufriendo
algun tipo de enfermedad infectocontagiosa. Para su reincorporacion deberan
traer un certificado de alta de su médico con indicacion de' la enfermedad
padecida. /9 3

e) Los usuarios deberan respetar y cuidar el material e infraestructuras del
Centro, haciendo uso del mismo con la diligencia exigible a sus circunstancias y
caracteristicas personales.

f) Los usuarios deberan respetar las condiciongs,que-en materia de actividades o
actuaciones determine el Centro de Dia Aside Cartagena, pudiendo elevar por
escrito a los érganos de participacién @,a la direccién del centro, propuestas
relativas a la mejora de los servicios y actividades.

g) Se prevé expresamente la obllgadén por parte de los usuarios del Centro de
observar en su comportamlenfo y entre si pautas y normas de cortesia,
convivencia y educacién ‘eonforme a los usos sociales (confidencialidad y
respeto a la intimidad’y vida privada).

TITuLo SEGUNDb - ORGANIZACION INTERNA DEL
CENTRO DE DIA

=

&
Definicién yaFunciones:
- B

El Centro de Dia Asido-Cartagena es un servicio cuya finalidad es la atencidon a la
perso?? con’ Sindrome de Down y discapacidad intelectual en los ambitos fisicos,
psiquico, social, formativo, prelaboral, ludico y participativo.

Planteamos un servicio abierto a las necesidades que presenta la Comarca de Cartagena
para atender a personas con Sindrome de Down y Discapacidad Intelectual, dirigido a
mejorar la calidad de vida de los usuarios que lo integran, procurando su desarrollo
integral y ofreciendo los apoyos que precisen para que puedan llevar una vida lo mas
auténoma posible, tendiendo siempre a la mayor integracién social.
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El desarrollo de programas en ningun caso llevara aparejada relacion laboral dependiente

de caracter remunerado.

Principios metodoldgicos para las actividades:

ion Centrada en

Los principios metodoldgicos se basaran en los principios de la Planlﬂc‘
la Persona (PCP): 2

e Eleccion y autonomia: Cada persona participarédi@imla toma de decisiones
sobre sus actividades diarias, favorecighdo €l desarrollo de su
autodeterminacion. \ ‘ )/

¢ Flexibilidad y adaptabilidad: Se a]ustara‘as act|V|dades a las preferencias
individuales y a sus proyectos de V|da (]

o Enfoque participativo: Se facilitard la ereacion de espacios de didlogo para
que las personas puedan expresalius intefeses, deseos y necesidades.

Ademas, se tendran en cuenta _los sigu |entes principios metodoldgicos globales a
considerar en todas las actividades del Centfo de Dia:

la relacién entre lo que ya se conoce y los nuevos aprendizajes que se van
adquiriendo, teniendo siempre en cuenta los intereses de las personas,
prdioniendd actividades innovadoras y motivantes.

er—en cuenta las peculiaridades del grupo y de cada persona con
Iscapacidad, estando atentos al ritmo de asimilacién con que cada persona
. va.adquiriendo los aprendizajes y su expresion en situaciones de la vida real.
~ Partimos de que el proceso de ensehanza-aprendizaje (que a la vez es de
~ aprendizaje-ensefianza) es algo flexible.

7 Ayudar a cada persona a que encuentre la estrategia para resolver la tarea que
mas se adecue a sus posibilidades.



A l () Revisado Abril 2025
CARTACENA

2 Tomando al grupo como referencia, impulsar las relaciones y proporcionar
pautas que exploten al maximo todas las habilidades sociales que se puedan
trabajar en una situacion espontanea dentro de la dinamica del grupo.

7 Crear un clima de aceptacién mutua donde se promueva el trabajo en grupo, la
distribucion de responsabilidades y donde se tenga < ‘nC|enC|a de la
participacion de todos/as en la formacion. 7 Y

2 Utilizar determinadas tareas para incluir diferentes asp C

s de las areas de
lenguaje y matematicas, usados de una forma funck-zr;&l. p

Todos estos principios se tendran en cuenta en la programacmn de actividades y puesta
en practica de los objetivos y contenidos de todas las are:

Plan de Atencién Personalizado (PAP): < § | l/

Cada persona con discapacidad contarag un.Plan de Atencion Personalizado
(PAP) en el que se recogera informaciof s0bre su proyecto de vida, preferencias y
apoyos necesarios. Dicho plan .sera ela'borado y revisado periédicamente con la
participacion activa de la persona, S# Circulo de Apoyo, su familia y el equipo técnico.
Este programa, junto con JOs, i €5y evaluaciones periddicas, constara en un
expediente individual, que eh ré I0n a cada persona existira en los servicios del Centro.

encion o apoyos apropiados a las necesidades, de cada una
,.en cada una de las areas de funcionamiento de la vida diaria:

El programa garanti_z__aif
de las personas atend

comunicacion, .au cuidado, vida en el hogar, habilidades sociales, utilizacion de la
comunidad, auto qaon salud, seguridad, habilidades académicas funcionales, ocio y
trabajo.

El progr _individualizado sera llevado y controlado por la persona facilitadora, el

personal/de atencion directa y de apoyo a que esté asignada la persona y sera ob]eto de
revisi@nny estudio a nivel interprofesional, por parte del equipo técnico cuando haya
cambiosiimportantes en la vida de la persona con discapacidad, lo reclame la familia, la
propia persona o su persona facilitadora.



: .5 '_(] ( ) Revisado Abril 2025
OrqanlzaC|(')n:

La organizacion de las actividades a desarrollar en el Centro de Dia “Asido Cartagena”
tendera a favorecer la consecucion de los objetivos definidos con anterioridad, reflejados
en el Proyecto Anual de Centroy que seran objeto de supervision y control por parte de
la Junta Directiva de la Asociacion.

Asimismo, dependiendo de las fuentes de financiacion de g!c’ter publico, la
organizacion sera objeto de cuantas actuaciones de comprobacion se estimen
procedentes por parte del IMAS u Organismos equwalente:-gaue puedan desarrollar
funciones de analoga naturaleza. ‘

En el disefio, elaboracion, y puesta en practica de los p_rc‘jfamas de actividades anuales,
participara el Equipo Técnico del Centro, que daré“cuenta, de los resultados obtenidos en
las reuniones de caracter general que se mantengan con la Direccion, que a su vez dara
cuenta, a la Junta Directiva de ASIDO-CARTAGENAY

Horario y Calendario: \

Personas con dlscapaC|dad

= El servicio se llevara a cabo de-lunes a viernes de cada semana, excepto los dias

festivos.
= El horario de atencion afles-usuarios sera el comprendido de 9:00 a 16:30hr de forma
interrumpida de “luhés a jueves. Los viernes la jornada sera de 9:00-14:30hr,

incluyendo el servicio'de comedor.

Profesionalés ¥

« Elhora io del p'ersonal sera el comprendido desde las 8:00 hasta las 17:30 horas de
Iu@qeves. Los viernes la jornada sera de 8:00-15:00 horas.

Vacaciones:

El Centro permanecera cerrado durante el mes de Agosto.

El Calendario Anual vigente en cada ejercicio se remitira a las familias mediante circular
informativa.
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Capaadad asistencial:

Asido Cartagena cuenta en la actualidad, para la atencién de personas adultas con
Sindrome de Down y discapacidad intelectual, con una capacidad asistencial de 73 plazas
(segun proyecto arquitectonico), que se d|str|bU|ran en los dlferentes servicios -Centro de
Dia, Centro Ocupacional, SEPAP...- conforme se precise. ,

Régimen de Precios de los Servicios Basicos: ¥

Se entendera por Servicios Basicos del Centro de Dia: B i

o Los servicios de asistencia en las actividades basicas de la Vida Diaria, durante la
estancia en el centro. >
Transporte accesible, no excluyendo la-—p 'tﬁi'dad— de elaborar un plan

a
personalizado para la utilizacion de medios'de transporte publico.
o Manutencion. 57
o Formacion. N
o Atencién Ocupacional.
o Servicio de Atencidn Especializada y Qhabllltadora
o Inclusion en la comunidad \,
a

Asesoramiento a Familias y/o futores -

El precio maximo de la plaza 0 ada-es de 1380,50 € plaza/mes, sin perjuicio de la
variacion que pueda experlmen rconforme a las fuentes de financiacién que le sirven

de sustento.
Servicios compleme@gi/os:

Se entenderd pOi' Servicios Complementarios, aquellos servicios que presta Asido
Cartagena no,incluidos en la atencién basica del Centro de Dia, y cuyo coste aparece en
el Anexo_a estédocumento:

o Viaiﬁs organizados por Asido Cartagena que incluyan pernocta, fines de semana,

r ratio de apoyo de profesionales, .
iajes’ organlzados por otras entidades (Federaaones Imserso, ...) que impliquen
movilizar mas profesionales de apoyo.
o Visitas didacticas (museos, parques tematicos, exposiciones,...).
Ampliacién de horarios por causas familiares.
o Actividades fisico-deportivas que se realicen en instalaciones especializadas fuera
de la asociacion.
o Actividades fisico-deportivas, impartidas en las instalaciones de Asido pero
complementadas con monitores especializados contratados al efecto.

O
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o Acompanamiento individualizado al Centro de Dia.

o Apoyo de profesionales en el transporte publico, tras la finalizacion del Programa
de Autonomia Urbana, y fuera del horario de atencion.

Pdliza de Sequros:

Asido-Cartagena mantiene en vigor una poéliza de seguros, que.vamp" a las coberturas
de cumplimiento preceptivo conforme a las disposiciones que son d cion.

TITULO TERCERO — LOS BENEFI CIARJzS
= i‘ o

Personas con discapacidad:

Las personas atendidas en este servicio deberér»)mplir’ los siguientes requisitos:
o Que el diagnodstico principal sea Sindrome“de Down o Discapacidad Intelectual

similar. \
o Ser mayor de 16 anos y menor de%nos

o No padecer enfermedad que requiera atencion continuada en centro hospitalario.

Sistema de Admision y Bajas: 4«
Procedimiento de Accest

El proceso definge@€o incluira:

e Una entrevista de acogida donde la persona pueda expresar sus expectativas y

des€os™ iecto a su estancia en el centro.
o Lal aS|gnaC|én de una persona facilitadora, que actuara como facilitador del
p (o] de adaptacion y garante del enfoque centrado en la persona.

‘ “posibilidad de revision tras la acogida de la eleccion de la persona
cilitadora
_ La//elaboracion del Plan de Acogida y Adaptacion ajustado a las
“riecesidades de la persona.

Sin perjuicio del procedimiento de admisién especifico a aplicar para aquellas personas
que sean derivadas del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD),
con caracter general se prevé el siguiente proceso de Admisidon, que queda reflejado en
el siguiente esquema:



ADMISION DE NUEVOS USUARIOS
EN CENTRO DE DIA

USUARIOS SOCIOS QUE
PROCEDEN DE CENTRO SAN
LEANDRO (Att.Temprana)

1

CONTACTO
PADRES-CENTRO

|
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ENTREVISTA
PADRES-
DIRECCION

Cumplimentar “Solicitud de
Admisién”

f s

Cumplimentar “Informacion
para Valoracion de la
Admision”

ELABORACION INFORME

TECNICO DE ADMISION

USUARIOS QUE ACCEDEN
POR EL PROCESO DE

L\

PRESENTACION
EN JUNTA
DIRECTIVA

e iy S

SELECCION ESPECIFICO DE
CURSOS

4

1
\

USUARIOS QUE PROCEDEN
DEL S.A.AD.

APLICACION PROTOCOLO
INGRESO IMAS (1)

l

ACEPTACION COMO

SOCIO

\J

DOC. ADMISION

L ACUERDO DE

PRESTACION DE
SERVICIOS

¥

\

ACEPTACION COMO
NO SOCIO

D

\

\i

NO ACEPTACION

\J

DOC. ADMISION
PACTO DE ASISTENCIA

A PROGRAMAS

DOC. ADMISION
CONTRATO DE
CONVIVENCIA

Ratificacién de Socios
por la Asamblea

y

Incorporacion a
Programa/s Designado/s

Derivacion a
otro servicio

ke — ——————-

Lista de
Espera

Doc. en
carpeta “No
Admitidos”
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COMUNICACION IMAS NUEVO INGRESO

(1) PROTOCOLO DE INGRESO IMAS: ACOGIDA Y ADAPTACION

I /
PRESENTACION DE LA FAMILIA NO INFORME NO
) . PRESENTACIO
w
SI Yy
VISITA AL CENTRO A me
PRESTACION PROF $
PLAN BASICO — ,
AUTORIZACION CESION
ENTREVISTA DATOS
FAMILIA COMUCION INGRESO
.
I . ]
PADRES INFRME INGRESO WE AL
/ 1?\
N Z ACOG ENTREVISTA
TARIFA \ £ ORGNG RESPSBI. PCDI

INF. SOC
COPAG

INF.
MEDICO

TALLER
HORARIO

VALRCION
FUNCIONAL

INEF. PSICO v

ENTREVISTA

DUE

PEDAGOGIC

PLAN INDIVIDUAL DE APOYO

A 4

NO FAVORABLE

\ 4

INFORME
TRASLADO

REVISION PERIODO DE ADAPTACION

ENTREVISTA
DIRECCION
FAMILIA

FAVORABLE

1

EVALUATORIO

INFORME

W —

REGISTRO
METODOLOGIC

f
INGRESO
DEFINITIVO

10
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De forma paralela al Ingreso, la persona con discapacidad y/o su representante legal,
firmara el correspondiente documento de admisidon con Asido Cartagena -Contrato de
Convivencia, Pacto de Asistencia o Acuerdo de Prestacion de Servicios-, segun
corresponda.

Causas de baja ‘(,j
La baja como beneficiarios de una plaza del Centro de Dia.se pyduqra cuando concurra
alguna de las siguientes causas:

a) Desaparicion de las causas que motivaron_la éﬂl’fhisién, o incumplimiento de
alguno de los requisitos que dieron lugar ala misfa.

b) Incumplimiento del Acuerdo de Prestaciémhde Servicios, Pacto de Asistencia o
Contrato de Convivencia, segun el caso.

c) No haber superado el periodo de aq‘agtadon de 6 meses, una vez incorporada la
persona al Centro de Dia.

d) Por concurrencia de faltas muy-graves que diesen lugar a la sancidn de perdida de
la condicién de beneficiari

) A
TITULO CUAR Tg - PERSONAL DEL CENTRO
De acuerdo] con el principio de profesionalizacion, todo el personal del centro debera

tener la deblytltulauon académica oficial. Asi mismo, el centro garantizara la formacion
continuad deI personal.

Para‘pfestar ‘la atencion que requieren las personas con discapacidad, el Centro
dispondra de personal de atencion directa, asi como personal técnico cualificado.

11



S‘ l d 0 Revisado Abril 2025

CARYACENA

TITULO QUINTO - REGULACION DE LA PARTICIPACION
DEMOCRATICA

De acuerdo con el capitulo III de los Estatutos vigentes de la Asociacion, la participacion
democratica se regula a través de los siguientes Organos Directivos y de epresentaaon

= Organos de Gobierno y Representacion: el articulo 11 esta
estara regida por los siguientes 6rganos: »
A) La Asamblea General. / -\Q
B) La Junta Directiva. '
C) La Comision Permanente. Q‘

_queﬂa Asoaaaon

= Junta Directiva: en la que segun el artlcqu ’de los Estatutos "Podrdan ser
miembros de la Junta Directiva los SOC/ e/eggldos por la Asamblea General
conforme a los vigentes estatutos. g

Para ser miembro de la Junta Directig an réquisitos indispensables ser mayor de
edad, y no estar incurso en los Lwos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente. La Junta Djgectiva\ 5_6’ compondrd por un ndmero no inferior a
cinco miembros, estando iptegrada por El Presidente, Vicepresidentes, Secretario,
Tesorero y uno o mas voca’/ S,

Igualmente podra form pad'e "Ge la Junta Directiva una persona con discapacidad
elegida de entre /as rsonas’que participan en servicios, centros o programas o
actividades.” 7

e ElComi RE&presentantes, que estara constituido por el grupo de personas
c<§ discapacidad elegidas por las personas que forman parte del Centro
20 siondl / Centro de Dia mediante un sistema de eleccion libre, y que
““\&eran los encargados de representar a toda la Asamblea de Personas con
iscapacidad.
. La’Asamblea de Personas con Discapacidad como foro de participacion directa
. de todas las personas participantes del centro, que se reunira al menos una
“vez al ano, y tiene como objetivo recoger propuestas y transmitirlas a los
organos de gobierno de la entidad titular del Centro, para que conozcan de
primera mano sus puntos de vista respecto a programas, talleres,
actividades...y haciendo valer ante los mismos sus demandas y necesidades.

Con mdependenc%eé'tos organos estatutarios, el Centro de Dia contara con:

12
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TITULO SEXTO - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS
PERSONAS CON  DISCAPACIDAD Y DE SUS
REPRESENTANTES LEGALES

Sin perjuicio de lo previsto al respecto en la normativa vigente de Servicios Sociales:

DERECHOS: = TQ :

Derechos de las personas con discapacidad: o " >

.\

a) Ser respetados como personas con los mismof_dere(:hos fundamentales que el resto
de los ciudadanos.

b) Ser respetados en su autonomia y derégho adecidir sobre su vida y apoyos

de su familia.

c) Beneficiarse de las actividades?.ﬁCentro.de Dia, para mejorar su calidad de vida y la

d) Participar en la elecciomy diseno de las actividades del centro.

e) Contar con un_.Plan ;Ae_':'_Vida y un Programa Individualizado de Atencién que
garantizara los ap apropiados a las necesidades en cada una de las areas de
funcionamientogde la. vida diaria: Comunicacion, Autocuidado, Vida en el hogar,
Habilidades Sociales, ‘Utilizacion de la Comunidad, Autodireccidon, Salud, Seguridad,
Habilidaqles Académicas Funcionales, Ocio y Trabajo.

f) Confaf)com revisiones periédicas de su Plan de Vida, ajustadas a sus cambios y

g) Participar en los foros de participacion del Centro de Dia, por ellos mismos o a través
de sus representantes.

h) Presentar, ellos o sus familias, quejas o sugerencias en relacion al funcionamiento del
Centro de Dia y que estas sean tenidas en cuenta.

13
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i) Dlsponer de instalaciones y equipamiento que apoyen su desarrollo como personas y
usuarios, garantizando las condiciones adecuadas de seguridad.

A C A

j) Disponer de una cobertura legal de responsabilidad civil y de accidentes.

k) Participar en la Asamblea de Usuarios acogiéndose a las normas, que regulan el
funcionamiento de dicha Asamblea.

I) Que se les reserve la plaza cuando:
» Se incorporen al mundo laboral mediante contratos tel'npd'ales de corta duracion.

> Estén realizando practicas en empresas u otras actiWadgs'formativas puntuales.

“. ——

» Se ausenten por causas familiares graves:

> Se ausenten por enfermedad. N

.
Derechos de los representantes qua}le§:

a) Recibir informacidn sobre la organizacion y funcionamiento del Centro.

b) Ser informados sobre-eualquier asunto personal que esté relacionado con el usuario
cuya representacion osténte.

c) Ser atendido por el “entro dentro del horario y dias establecidos a fin de recibir la
informaciénfqu%solicite.

d) Participar, en la'gestion del servicio del Centro por los cauces que establece la
asociacion

ar )sugerencias, reclamaciones y quejas. Para ello el Centro dispondra de
s de’ reclamaciones en modelo normalizado, asi como buzdén de quejas y
sugerencias, de las que se enviara copia al servicio de acreditacion e inspeccion de la
Consejeria responsable en materia de Servicios Sociales.

14
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OBLIGACIONES:

Obligaciones de las personas con discapacidad:

a) Cumplir un horario establecido y participar activamente én Jlas actividades
programadas.

b) Justificar adecuadamente las faltas de asistencia. ~

¢) Cumplir las normas de convivencia y respeto mutuo en cualqwer actividad del Centro
de Dia, dentro y fuera de sus instalaciones. \# i

d) Respetar a los profesionales del centro y acebﬁ'los como responsables de su
Atencion. N

e) Cumplir las instrucciones de la Direccion del centro:

f) Utilizar adecuadamente los servicios a;e_l‘(ientro y cuidar y respetar el edificio, las
instalaciones, el mobiliario y el-material.-

g) Colaborar en la construcuon € su Plan de Vida expresando sus intereses y

preferencias.

h) Participar en las acivida les qué hayan elegido dentro de su plan individual

i) Colaborar, en la medida-de sus posibilidades fisicas y psicoldgicas, en la vida y
organizacion- w centro, participando personalmente, o a través de sus
representantes. |

Obliqacmg?éle {os representantes legales:

afamilias de las personas con discapacidad del centro, ejerciendo o no tutela legal
de los mismos, deben preocuparse porque el servicio que se presta mejore la calidad
de vida de sus familiares.

b) Asistir a las reuniones a que sean convocadas por el centro, y colaborar, dentro de
sus posibilidades, en todas aquellas actividades para las que se les requiera.

¢) Facilitar la documentacion que les sea requerida por parte del Equipo Técnico y la
Direccién del Centro.

15
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d) Firmar las autorizaciones que sean necesarias en beneficio de su familiar.
e) Comprometerse a que la persona con discapacidad asistira con regularidad y

puntualidad al centro y cumplird las normas de éste. Por este motivo habran de
justificar, por escrito, las faltas o retrasos de su familiar.

servicios complementarios.

TITULO SEPTIMO - PREMIOS, FAI.-’.TAS Y SANCIONES

})
Las acciones relacionadas con la convivencia y el mp‘li'miento de normas se abordaran
desde una perspectiva de apoyo y mediagi¢ garantizando

e Estrategias preventlvas “basada
conflictos.

e Planes de Apoyo Condu ositivo para aquellas personas que requieran
estrategias adicional a-gestion de su comportamiento.

e La apllcaC|on de medida ~disciplinarias sera 5|empre el uItlmo recurso y se
priorizaran sglt
la comunidad.

../en.-:'fel didlogo y la resolucidon positiva de

En Asido Car};éij%@araﬁ'ihtervenir en conductas disruptivas se utilizara el MODLEO DE
APOYO C AL POSITIVO, con él se trata de reducir el comportamiento

DUC
problemzé_ticc%;sip:teténdo la dignidad de la persona, potenciando sus capacidades y
iandollas unidades del individuo para mejorar su calidad de vida.

ste/modelo se centra en comprender quién es la persona que presenta las
conduca§';ﬁt5robleméticas, cudles son los contextos en los que aparecen, cual es la
funcidon gue estas conductas desempenan para la persona y qué objetivo persigue ésta
Ultima cuando presenta una conducta de este tipo. Y se centra, no en suprimir o
controlar la conducta, sino en ensenar a la persona con discapacidad habilidades
alternativas que sean una forma apropiada de alcanzar el mismo objetivo que
pretende con la conducta problematica.

™ . A Y. Ckrkr. 3518307 16
Plena , | n—— o .
|
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Se trata de una intervencion multicomponente, que incluye:
= la integracion de la persona con discapacidad en contextos menos

restrictivos y mas personalizados,

la ensefianza de conductas nuevas mas funcionales,

proporcionar mas oportunidades para elegir act|V|da

reduccion de conductas inadecuadas

y formacién de los profesionales.

es y contextos,

43008

PREMIOS: 'Qbuu,"

A lo largo del curso, a instancias de la Junta Directiva; se procedera a premiar, felicitar
y/o realizar menciones de honor a aquellos usuaries que se considere conveniente.

Se desarrollan a continuacion la relacién.de faltas y ‘sanciones, resaltando que sélo
se realizaran como Ultimo recurso, y siéfipre-que se valore que las condiciones
de la persona asi lo requ|eren y, \glie /estas medidas, contribuyan a su
aprendizaje.

FALTAS: -

nducta y convivencia el incumplimiento reiterado de las
'de la persona con discapacidad.

» Se considera Falta d

obligaciones por pz
» Para su vja:'l‘o_rgil‘n\;I sé tendrd en cuenta el grado de responsabilidad de la persona,
edad, ca cidad, |personalidad, ambiente familiar y social, y aquellas circunstancias
que,-a juiciodel-Equipo Técnico y la Direccion, deban considerarse.

racién de la Falta deberd hacerla el profesional que la presencie y la Direccién
ica 0 persona en quien delegue. En todo caso, se analizard la accién, su
trascendencia..., haciendo las investigaciones pertinentes y las aclaraciones
necesarias con el usuario y demas personas que hayan presenciado el hecho. Todo
ello encaminado a conseguir una valoracién objetiva y veraz.

> Las Faltas sujetas a Sancion, se clasifican en Leves, Graves y muy Graves:
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Seran consideradas Faltas Leves:

a) La alteracion leve de las normas de convivencia y respeto mutuo.

b) La utilizacién inadecuada de las instalaciones y servicios del centro:. %

c) El acceso a Departamentos del Centro en los que no se t ~el--permiso del

responsable.

d) Las faltas de puntualidad, de hasta tres dias en un mes, a Igact|V|dades obligatorias
que se desarrollen en el Centro. \ ' )

e) La perturbacion del desarrollo de las actividades. wf =
f) Promover o participar en altercados rifias dpe&as.
g) En general, el incumplimiento leve de ]gsﬁlormas Generales.

\

v

Seran consideradas Faltas Graves:

a) La alteracion grave de la normas de convivencia y respeto mutuo, creando
situaciones de malestar.en el centro.

b) No comunicar la-au: dcia del centro cuando ésta tenga duracion superior a un dia.
c) No respetar fa ;@medad privada.

d) La rema@aa en FaItas leves.

e) En general, el incumplimiento grave de las Normas Generales.

Seran consideradas Faltas muy Graves:

a) La agresion fisica o verbal o de obra a otros usuarios, profesionales u otras personas
relacionadas con el centro o sus actividades.

18
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b) La ausencia injustificada del centro por un periodo superior a cinco dias, sin causa
justificada.

¢) La reincidencia en la comision de Faltas Graves.

d) En general, el incumplimiento muy grave de las Normas Generales.

Prescripcion de las Faltas: ’,j

> Las Faltas Leves, a los ocho dias desde que se conoce el he—@,

> Las Faltas Graves, a los dieciséis dias desde que se pr9$1_jo el /hecho.

> Las Faltas muy Graves, a los treinta dias desde'qﬁe:& cbﬁoce el hecho.

SANCIONES: B

Las Sanciones no deben tener L'lnicamenteﬁn_a fimalidad punitiva, sino que deben servir
para que el usuario comprenda que debe esforzarse para cambiar las conductas
alteradas, por el bien de su integracién, poro que deben ser inmediatas, proporcional a
la falta cometida y teniendo en cuenta las circunstancias personales y familiares del
individuo. -

Las Sanciones a imponery a los ‘usuarios que cometan alguna Falta de las ya
mencionadas, seran: ¢

Sanciones por Fzgca" ‘Leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Sanciones relacionadas directamente con la norma infringida, como son por ejemplo,

Sanciones por Faltas Graves:

a) Amonestacién por escrito, poniendo los hechos en conocimiento de la familia.

b) Suspensidon temporal de algin derecho del usuario, como por ejemplo, participar en
actividades de ocio que el centro programe, realizar salidas,...

c) Suspension temporal de la condicién de usuario por un tiempo inferior a cinco dias.
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Sanciones por Faltas muy Graves:

a) Amonestacion por escrito, poniéndola en conocimiento de la familia.

b) Suspensidn temporal de algin derecho del usuario.

c) Suspensién temporal de la condicién de usuario por un periodo‘de.tiempo de hasta
un mes. - @

d) Pérdida de la condicion de usuario. \ ' )

[V
Procedimiento para Imposicion de las Sangiones:,
La comision de una infraccion, determinara la previa-comunicaciéon al usuario y/o a sus
representantes legales o de hecho, a fin“désque-en el improrrogable plazo de 5 dias
naturales, puedan formular las aIegacionés que estimen pertinentes al respecto y que
seran debidamente valoradas por el'érgano’ rector del Centro en orden a la imposicién de
la sancién que en su caso proceda.

— Las Sanciones por Faltas Leves.las impondra la Direccion del centro o persona en

quien delegue.

— Las Sanciones por Faltas Graves y muy Graves, que no supongan la suspension o
pérdida de la condicion-de usuario, seran impuestas por la Direccidn del centro, quien
comunicara-a Ia}l_nta Directiva la imposicion.

— Las Sanciones por| Faltas Graves o muy Graves que supongan suspension o pérdida de
la condicion de-usuario, deberan ser impuestas por la Junta Directiva que contara con
preceptivo de la Direccién.

20
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' OTRAS DISPOSICIONES

El Centro de Dia Asido—Cartagena cooperara con otros centros de formacion, asi
como, con empresas con las que gestionara las practicas oportunas para que los usuarios
puedan obtener la preparacidon necesaria para su integracion laboral.~_}

4

Asido—Cartagena, como titular del Centro de Dia, podra modificargrj do o en parte el
presente Reglamento de Régimen Interior, siempre por causas objetivas que tiendan a
mejorar el funcionamiento del Centro. Cualquier aspéecto/ho previsto en este
Reglamento, se ajustara a la normativa de Servicios Sociales o a cualquier otra
que especificamente le pueda ser de aplicacion. & ‘

=
A

Este Reglamento fue revisado yceliforme-en reunion de Junta Directiva del 22
de Abril de 2025 y, de acuerdo con é&[ qmandato de los Estatutos, se aprobo en la
Asamblea General Ordinaria del25 de Abril-de 2025 y se aprueba como norma interna
del Centro de Dia de Asido Cartagena.

i
- A ——

Fdo: MaribeélRaredes Oltra Fdo: Eugenio Garcia Lépez
- \vPresidenta Secretario

&

ANEXO:TARIFA DE PRECIOS - SERVICIOS DE ASIDO CARTAGENA
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